
ผังจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน /หน่วยฝึกอบรม (ม.๑๙) 
วัตถุประสงค์ ๑.เพ่ือก ำกับดูแลและส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนหรือหน่วยฝึกอบรมให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และสนับสนุนส่งเสริมกำรให้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงำนหรือหน่วยฝึกอบรมภำคเอกชนเป็นเครือข่ำยฝึกอบรมของหน่วยงำนในพ้ืนที่  

๒.เพ่ือให้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนหรือหน่วยฝึกอบรมมีควำมพร้อมในกำรท ำหน้ำที่เป็นเครือข่ำยฝึกอบรมของหน่วยงำนในพื้นที่ ควรได้มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของผู้
ยื่นค ำขอมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน โดยฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ อำทิ ฝึกอบรมเทคนิคกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและหลักสูตรสมรรถนะ 
เทคนิคกำรสอนงำน เทคนิคกำรควบคุมกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน และเจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรมและประเมินผล เพื่อส่งเสริมให้กำรฝึกอบรมและพัฒนำลูกจ้ำงของตนหรือสมำชิกของ
กลุ่มอำชีพได้ด้วยตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ยื่นค ำขอจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน/หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 
ผู้ให้บริกำรจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน/หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 

รวบรวม/แสดงหลักฐำนเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

ณ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน/ศพร.กทม./สพภ./ศพจ.ในพืน้ที่ตัง้ของผู้ยื่นค ำขอ 

นำยทะเบียนตรวจสอบหลกัฐำนเอกสำรที่เกี่ยวข้องของผู้ยื่นค ำขอ 

นำยทะเบียนตรวจสอบ/พิจำรณำ

ควำมพร้อม/ให้ค ำปรึกษำ 
สถานท่ีฝึก 

เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
 อปุกรณ์ 

อนุญำต ไม่อนุญำต 

ผู้ประกอบกิจกำร ผู้น ำกลุ่มอำชีพ 

รับใบอนุญำตแสดงที่เปิดเผย 

ยื่นค ำขอจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน/หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงำนต่อนำยทะเบียน 

ตอ่อายุ
ใบอนญุาต 

ทกุ ๔ ปี  

สิทธิและประโยชน์ 

๑.รับค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบั
กระบวนการพฒันาฝีมือแรงงาน 

๒.รับช่วยเหลอืพฒันาบคุลากรเพื่อสร้างความ
พร้อมในหลกัสตูรตา่งๆ/ขอให้รับเป็นเครือขา่ย 

ขอขึน้ทะเบียนเป็นเครือข่ำยฝึกอบรม 

ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลักสตูรที่ได้รับควำมเหน็ชอบ 

รำยงำนผลต่อนำยทะเบียนรวบ/รวมหลักฐำนเอกสำรเก็บไว้ตรวจสอบ 

แจ้งเหตุผลให้ผู้ยื่นทรำบ 

รับค ำขออุทธรณ์ตำมสทิธิ 

สิทธิและประโยชน์ 

๑.ให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบั
กระบวนการพฒันาฝีมือแรงงาน 

๒.ช่วยเหลอืพฒันาบคุลากรเพื่อสร้างความ
พร้อมในหลกัสตูรตา่งๆ อาทิ เทคนิคการสอน
งาน เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม เทคนคิการจดัท า
มาตรฐานฝีมือแรงงาน-หลกัสตูร ฯลฯ   
๓.รับขึน้เป็นเครือขา่ยฝึกอบรม 

ครบถว้นถกูต้อง ไม่ครบถว้นถกูต้อง 

 


